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Saapuvilla olleet jasenet
Piia Eerola, puheenjohtaja
Paivi Miskala
Eveliina Salminen
Marja Vettenranta

Muut saapuvilla olleet
Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkildstojohtaja, esittelija, sihteeri

Poissa
Pekka Andrejeff
Teemu Knuutti
Jari Lénn

Allekirjoitukset

Piia Eerola Kaija Metsanranta
Puheenjohtaja Sihteeri

Poéytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

28.06.2023 30.06.2023

Paivi Miskala Eveliina Salminen

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on julkaistu Laihian kunnan kotisivuilla 04.07.2023.

Satu Tuurihalme, toimistosihteeri
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§22
Kokouksen avaus, laillisuus ja paatésvaltaisuus seka tydjarjestyksen hyvaksyminen

Valmistelija / lisatiedot:
Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkil6stdjohtaja

Henkilostdjaoston kokouskutsu ja esityslista julkaistaan sahkoisessa kokoustyotilassa,
jonne osa jasenista (CaseM kokoushallinnan kayttajat) saa sahkdpostissa kuhunkin
kokoukseen erillisen linkin.

Jasenet, joilla muutoin on laihia.fi -osoite kaytossa, saavat kokousaineiston pdf-
muodossa sahkoposteihinsa.

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkilostdjohtaja

1. Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
2. Henkilostojaosto paattaa hyvaksya tyojarjestyksen.
Paatos
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.00.

1. Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
2. Henkildstojaosto paatti hyvaksya tyojarjestyksen.
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§23
Péytakirjan tarkastus

Valmistelija / lisatiedot:
Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkil6stdjohtaja

Poytakirjan tarkastusvuorossa olisivat jasen Pekka Andrejeff ja jasen Jari Lonn.

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkilostojohtaja

1. Henkilostdjaosto paattaa valita kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

2. Henkildstojaosto paattaa, etta pdytakirja on tarkastettava viimeistaan 3.7.2023.
Paatos

1. Henkilostdjaosto paatti valita kokoukselle poytakirjantarkastajiksi jasen Paivi

Miskalan ja jasen Eveliina Salmisen.
2. Henkildstojaosto paatti, etta poytakirja on tarkastettava viimeistaan 3.7.2023.
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Yhteistyotoimikunta, § 18,13.06.2023
Henkiléstojaosto, § 24, 20.06.2023

§24
Etatyéohje

LAIDNno-2023-330

Yhteistyotoimikunta, 13.06.2023, § 18

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkildstojohtaja

Lainsdaadanndssa, kunta-alan yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa, kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksessa seka kunta-alan teknisen
henkilostdn virka- ja tydehtosopimuksessa on maaritelty yleisluontoisesti tydnantajan
ja tyontekijoiden oikeudet ja velvollisuudet tyo- ja virkasuhteessa.

Laihian kuntaan on laadittu palvelussuhdekasikirja ja siihen on koottu ohjeistuksia
/toimintatapoja, joita noudatetaan Laihian kunnassa. Palvelussuhdekasikirja tukee ja
selkiyttaa esihenkilotyotd, antaa tietoa henkildstolle ja toimii perehdytyksen osana.
Palvelussuhdekasikirjan tavoitteena on henkilostdn tasapuolinen ja yhdenvertainen
kohtelu riippumatta siita, missa kunnan yksikossa tyoskentelee.

Palvelussuhdekasikirja on laadittu tydryhmalla. Tydryhmassa ovat olleet hallinto- ja
henkilostdjohtaja (kokoonkutsuja), kunnanjohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja ja
ammattijarjestdjen edustajat.

Palvelussuhdekasikirja kumoaa aikaisemmat henkiléstohallinnon ohjeet.

Oheismateriaali:

® Palvelussuhdekasikirja
e Etatydohje

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkil6stdjohtaja

Yhteisty6toimikunta

1. kasittelee palvelussuhdekasikirjaa.
2. hyvaksyy palvelussuhdekasikirjan omalta osaltaan ja esittaa henkiléstdjaostolle
palvelussuhdekasikirjan hyvaksymista.
Paatos
Yhteisty6toimikunta
1. kasitteli palvelussuhdekasikirjaa.

2. hyvaksyi palvelussuhdekasikirjan ja etatydohjeen omalta osaltaan ja paatti
esittaa henkildstdjaostolle palvelussuhdekasikirjan ja etatydohjeen hyvaksymista.
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Henkilostojaosto, 20.06.2023, § 24

Valmistelija / lisatiedot:

Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkildstojohtaja

Tyoaikalaki on uudistunut vuoden 2020 alussa. Merkittavin muutos tydaikalaissa oli
etatéiden ulottuminen lain soveltamisen piiriin.

Laihian kuntaan on tehty etatydohje, mika on hyvaksytty henkilostdjaostossa
14.2.2023 § 8. Etatydohjeen paivittaminen tuli ajankohtaiseksi, kun laadittiin
palvelussuhdekasikirjaa. Etatyoohjetta paivitettiin mm. vakuutuksen ja tietoturvan
osalta. Lisaksi laadittiin satunnaisen etatydn hakemus, etatyésopimus ja
etatydsopimuksen irtisanomislomake.

Oheismateriaali: Etatydohje (paivitetty)

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkilostdjohtaja

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya paivitetyn etatydohjeen. Paivitetty etatydohje
korvaa henkildstéjaoston 15.2.2023 (§ 8) hyvaksyman etatydohjeen.

Paatos

Henkildstojaosto paatti esitteljan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Esihenkilot, ammattijarjestojen edustajat, tydsuojelupaallikkd, tydsuojeluvaltuutetut
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Yhteistyotoimikunta, § 18,13.06.2023
Henkiléstojaosto, § 25, 20.06.2023

§25
Palvelussuhdekasikirja

LAIDNno-2023-330

Yhteistyotoimikunta, 13.06.2023, § 18

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkildstojohtaja

Lainsdaadanndssa, kunta-alan yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa, kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksessa seka kunta-alan teknisen
henkilostdn virka- ja tydehtosopimuksessa on maaritelty yleisluontoisesti tydnantajan
ja tyontekijoiden oikeudet ja velvollisuudet tyo- ja virkasuhteessa.

Laihian kuntaan on laadittu palvelussuhdekasikirja ja siihen on koottu ohjeistuksia
/toimintatapoja, joita noudatetaan Laihian kunnassa. Palvelussuhdekasikirja tukee ja
selkiyttaa esihenkilotyotd, antaa tietoa henkildstolle ja toimii perehdytyksen osana.
Palvelussuhdekasikirjan tavoitteena on henkilostdn tasapuolinen ja yhdenvertainen
kohtelu riippumatta siita, missa kunnan yksikossa tyoskentelee.

Palvelussuhdekasikirja on laadittu tydryhmalla. Tydryhmassa ovat olleet hallinto- ja
henkilostdjohtaja (kokoonkutsuja), kunnanjohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja ja
ammattijarjestdjen edustajat.

Palvelussuhdekasikirja kumoaa aikaisemmat henkiléstohallinnon ohjeet.

Oheismateriaali:

® Palvelussuhdekasikirja
e Etatydohje

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkil6stdjohtaja

Yhteisty6toimikunta

1. kasittelee palvelussuhdekasikirjaa.
2. hyvaksyy palvelussuhdekasikirjan omalta osaltaan ja esittaa henkiléstdjaostolle
palvelussuhdekasikirjan hyvaksymista.
Paatos
Yhteisty6toimikunta
1. kasitteli palvelussuhdekasikirjaa.

2. hyvaksyi palvelussuhdekasikirjan ja etatydohjeen omalta osaltaan ja paatti
esittaa henkildstdjaostolle palvelussuhdekasikirjan ja etatydohjeen hyvaksymista.
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Henkilostojaosto, 20.06.2023, § 25

Valmistelija / lisatiedot:

Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkildstojohtaja

Lainsaadanndssa, kunta-alan yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa, kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksessa seka kunta-alan teknisen
henkiloston virka- ja tydehtosopimuksessa on maaritelty yleisluontoisesti tydnantajan
ja tydntekijoiden oikeudet ja velvollisuudet tyo- ja virkasuhteessa.

Laihian kuntaan on laadittu palvelussuhdekasikirja ja siihen on koottu ohjeistuksia
/toimintatapoja, joita noudatetaan Laihian kunnassa.

Palvelussuhdekasikirja tukee ja selkiyttaa esihenkilotyota, antaa tietoa henkildstolle ja
toimii perehdytyksen osana.

Palvelussuhdekasikirjan tavoitteena on henkilostdn tasapuolinen ja yhdenvertainen
kohtelu riippumatta siitd, missa kunnan yksikdssa tyoskentelee.

Palvelussuhdekasikirja on laadittu tyoryhmalla. Tydéryhmassa ovat olleet hallinto- ja
henkilostdjohtaja (kokoonkutsuja), kunnanjohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja ja
ammattijarjestdjen edustajat.

Palvelussuhdekasikirja kumoaa aikaisemmat henkildstdhallinnon ohjeet.
Palvelusuhdekasikirja on kasitelty yhteistydétoimikunnassa 8.6.2023.

Oheismateriaali: Palvelussuhdekasikirja

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkildstojohtaja

1. Henkilostdjaosto paattaa hyvaksya palvelussuhdekasikirjan.
Palvelussuhdekasikirja kumoaa aikaisemmat henkilostéhallinnon ohjeet.

2. Henkildstojaosto paattaa valtuuttaa hallinto- ja henkilostéjohtajan tekemaan
palvelussuhdekasikirjaan pienimuotoisia muutoksia ja tydehtosopimuksista
tulevia muutoksia.

Paatos
Henkilostojaosto paatti

1. esittelijan esityksen mukaisesti.
2. esittelijan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Esihenkilot, ammattijarjestdjen edustajat, tydsuojelupaallikko, tydsuojeluvaltuutetut
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§26
Nimikemuutos / ruokapalveluvastaava

LAIDno-2020-309

Valmistelija / lisatiedot:
Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkildstojohtaja

Oravametsan paivakodin ravintohuoltopalveluissa on ollut kdytdssa keittaja nimike.
Keittajan tehtavat ovat samanlaisia kuin ruokapalveluvastaavan.

Tehtavakuvauksen mukaan nimike on perusteltua muuttaa ruokapalveluvastaavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkildstojohtaja

Henkildstojaosto paattaa muuttaa Oravametsan paivakodin keittajan nimikkeen
ruokapalveluvastaavaksi 1.8.2023 alkaen. Nimikemuutoksella ei ole
kustannusvaikutusta.

Paatos

Henkildstojaosto paatti esittelijan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi

Nimikemuutosta koskeva tyontekija, palkkahallinto, sivistysjohtaja,
ruokapalveluesimies (aloittaa 1.8.2023), hallinto- ja henkilostéjohtaja
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§ 27
Nimikemuutos / varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

LAIDno-2020-309

Valmistelija / lisatiedot:
Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkildstojohtaja

Kiertava varhaiskasvatuksen lastenhoitaja -nimiketta on kaytetty
varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatuksen varahenkilostona tyoskentelevat
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuuden saaneet henkilét.

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkil6stdjohtaja

Henkildstojaosto paattaa muuttaa kiertavan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
nimikkeen varhaiskasvatuksen lastenhoitajaksi 1.8.2023 alkaen. Nimikemuutoksella ei
ole kustannusvaikutusta.

Paatos

Henkildstojaosto paatti esittelijan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi

Nimikemuutosta koskeva tydntekija, palkkahallinto, sivistysjohtaja,
varhaiskasvatusjohtaja, hallinto- ja henkildstojohtaja
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§28
Nimikemuutos / perhepaivahoitaja

LAIDno-2020-309

Valmistelija / lisatiedot:

Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkildstojohtaja

Kiertava perhepaivahoitaja -nimike on ollut kaytossa varhaiskasvatuksessa. Kiertavan
perhepaivahoitajan tehtavankuvaus muuttuu samanlaiseksi kuin perhepaivahoitajan
tehtavankuvaus. Muutoksen perusteena on varahenkildsto, jona tydskentelevat
jatkossa lastenhoitajan kelpoisuuden saaneet henkilot.

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkilostdjohtaja

Henkildstojaosto paattaa muuttaa kiertdvan perhepaivahoitajan nimikkeen
perhepaivahoitajaksi 1.8.2023 alkaen. Nimikemuutoksella ei ole kustannusvaikutusta.
Paatos

Henkildstojaosto paatti esittelijan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi

Nimikemuutosta koskeva tydntekija, palkkahallinto, sivistysjohtaja,
varhaiskasvatusjohtaja, hallinto- ja henkildstojohtaja
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§29
Nimikemuutos / lippukassanhoitaja

LAIDno-2020-309

Valmistelija / lisatiedot:

Kaija Metsanranta
kaija.metsanranta@laihia.fi
hallinto- ja henkildstojohtaja

Uimahallilla on kaytdssa kahvion- ja lippukassanhoitajan seka lippukassanhoitajan -
nimikkeet. Lippukassanhoitaja -nimikkeen vaativuustasoja on maaritelty tyon
vaativuuden arviointi -tydryhmadassa. Sen perusteella on aiheellista muuttaa kahvion- ja
lippukassanhoitajan nimike lippukassanhoitajaksi.

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkilostdjohtaja

Henkildstojaosto paattaa muuttaa kahvio- ja lippukassanhoitajan nimikkeen
lippukassanhoitajaksi 1.8.2023 alkaen. Nimikemuutoksella ei ole kustannusvaikutusta.
Paatos

Henkildstojaosto paatti esittelijan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi

Nimikemuutosta koskeva tydntekija, palkkahallinto, sivistysjohtaja, vapaa-
aikapaallikko, hallinto- ja henkildstojohtaja
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§30
Muut asiat

Paatos
Muita asioita ei ollut.
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§31
Péytakirjan nahtavilla pitaminen ja kokouksen paattaminen

Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saannoksista muuta
johdu. Péytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat
henkildtiedot. Poytakirjan sisaltamat henkildtiedot on poistettava tietoverkosta
oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Kunnan jasenen ja 137 8:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. (Kuntalaki 140 8)

Ehdotus
Esittelija: Kaija Metsanranta, hallinto- ja henkildstéjohtaja

1. Henkilostojaosto paattaa, etta kokouksen tarkastettu poytakirja julkaistaan
Laihian kunnan kotisivuilla 4.7.2023.
2. Puheenjohtaja paattaa kokouksen.
Paatos
1. Henkilostdjaosto paatti, ettd kokouksen tarkastettu poytakirja julkaistaan Laihian

kunnan kotisivuilla 4.7.2023.
2. Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17.20.
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Muutoksenhakukielto
8§22, 823, 824, 830, 831
Muutoksenhakukielto

Tasta paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 § mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa.

Lisatietoja muutoksenhakukiellosta:

sahkoposti: laihian.kunta@laihia.fi
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Oikaisuvaatimus
8§25, 826, 827, 8§28, 8§29

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Laihian kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkdista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtaville, ei

lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on oikaisuvaatimuksessa tarkoitetun
paatoksen tehnyt Laihian kunnan toimielin tai viranhaltija (kuntalain mukaiset
kunnanhallituksen, lautakuntien ja viranhaltijoiden paatokset).

Oikaisuvaatimus toimitetaan osoitteella:
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Laihian kunta / Kirjaamo, PL 13, 66401 Laihia
kayntiosoite: Laihiantie 50, 2. krs, 66400 Laihia

sahkoposti: laihian.kunta@laihia.fi
telekopio: 06 4771 224
Kirjaamon aukioloaika arkisin klo 9:00 - 15:00
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